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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

1. OBJETIVOS DEL MARCO EUROPEO EN COMPETENCIA DIGITAL.

Los educadores son modelos de referencia en un centro educativo: por lo tanto, deben estar
capacitados digitalmente y poder transmitir a los estudiantes el uso creativo y critico de las
tecnologias digitales. El Marco Europeo de Competencia Digital para los Ciudadanos concreta una
serie de competencias digitales que debe poseer todo educador.

2. PLANTIC

Partimos de un nivel basico de integracion de las TIC y de una cultura docente predominantemente
tradicional. Existen recursos tecnoldgicos limitados y uso puntual en actividades pedagdgicas.

En nuestro Proyecto Educativo de Centro (PEC) se plantea el compromiso de avanzar hacia una
integracion progresiva de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) como
herramienta de mejora educativa, metodoldgica y organizativa. Si bien hasta ahora su presencia ha
sido limitada, se reconoce su papel en el desarrollo de la competencia digital del alumnado vy la
necesidad de reforzar la competencia digital docente. Otros documentos del centro, como la
Programacion General Anual y los planes de formacién del profesorado, recogen la intencion de
promover el uso de las TIC como recurso de apoyo para el aprendizaje.

Se contempla como un objetivo estratégico a medio plazo, recogido en el PEC y en los planes
anuales, con especial énfasis en el desarrollo de la competencia digital docente y del alumnado.

1.2 Justificacion del plan




RN | Diveccion General de Bilingiismo Plan de Recuperacioén, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea
de Madrid SN UNVERGIDADES™ W\ Y Resiliencia NextGenerationEU
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LOS ANGELES
28012949

Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y de una sociedad y
mercado laboral cada vez mas digitalizado y por esa razén, los centros educativos deben dar
respuestas a esas necesidades y demandas de la sociedad y mercado laboral para poder formar
ciudadanos del futuro con las competencias necesarias para desenvolverse en un entorno
digitalizado. El uso de la tecnologia en las diversas practicas que tienen lugar en una organizacion
escolar, desde las relacionadas con las cuestiones organizativas, hasta las propias de los procesos de
ensefanza y aprendizaje es ya ineludible. La Educacidn es un recurso clave para asegurar la igualdad
social, la promocidn de las personas y mas genéricamente la mejora de las condiciones de vida de
comunidades y personas. Por otra parte, las organizaciones educativas tienen la necesidad de
revisar sus estrategias con el objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovacién y sacar
el maximo partido de las tecnologias de la informacion y comunicacién, y de los recursos educativos
digitales. Mediante el presente plan, se pretende:

1. Evaluar la situacién de un centro educativo con relacién al uso de la innovacion
y las TIC en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, para poder, a continuacion,
disefiar y emprender un proceso de transformacién en el centro.

2. Reconocer el Plan anual digital como un recurso clave para la planificacién de la
estrategia digital de una organizacidn educativa.

3. Transformar el centro educativo en una organizacion que aprende, siendo sélo
posible si es una organizacion digitalmente competente.

4, Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una
cultura de digitalizacion.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

TIC/equipo directivo con iniciativa y ganas, motivado, inicia el debate sobre el cambio metodoldgico
y digital. Existe una parte del profesorado implicado y dispuesto a adoptar el cambio.

Utilizamos un entorno virtual (TEAMS, aula virtual...) para el intercambio de informacidn, reuniones
online...

Colaboracion e interconexiones

No hay colaboraciones externas pero hay un interés por iniciarlas

Infraestructuras y equipos

Disponemos de red cableada y funciona correctamente.

Disponemos de red WIFI y funciona correctamente.
Todas las aulas estan bien equipadas digitalmente de forma basica.
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El profesorado cuenta con dispositivos personales en casa, pero en el colegio no existe un sistema
de préstamo de dispositivos para docentes.

El centro cuenta con tres salas de informatica para todo el centro.

La docencia se imparte casi exclusivamente en el aula de referencia. Hay pocos espacios
comunes y los que hay se utilizan de forma tradicional (biblioteca, gimnasio...)

Desarrollo profesional

Una parte del profesorado no tiene adquirida la competencia digital ciudadana basica (tienen
dificultades/reticencias para usar aplicaciones y programas basicos de procesador de textos, e-mail,
etc.).

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento “teérico” o poco profundo de las metodologias
activas.

Se realiza intercambio de buenas practicas docentes en equipos de forma sistematizada
(departamentos, claustros....). De manera puntual se realizan intercambios externos de buenas
prdcticas con otros centros.

No existe un método de autoevaluacidn sistematizado de la practica docente en lo que concierne al
uso de las nuevas tecnologias.

Pedagogia: apoyos y recursos

Existen aulas virtuales bien estructuradas en plataformas como Educamadrid, Workspace o Teams,
pero se utilizan de forma esporadica o de manera poco interactiva.

El centro participa en un programa de innovacidn pedagégica.
Una parte del profesorado utiliza los REA, aplicaciones y recursos educativos en linea de forma
regular en el aula, y es capaz de modificar y/o crear a niveles basicos segiin sus necesidades

(Kahoot, Plickers, cuestionarios, Mediateca, blogs de Educamadrid, CLOUD, etc...).

Existe un protocolo detallado sobre seguridad y proteccién de datos compartido con toda la
comunidad educativa.

Pedagogia: implementacion en el aula

El alumnado usa las TIC para disefiar materiales digitales propios (presentaciones, infografias,
videos...).

El alumnado usa las TIC para realizar de forma puntual algunas actividades en pequefiio
grupo.

Un numero significativo de profesores utilizan ocasionalmente herramientas digitales para realizar
actividades con alumnado NEAE, pero estas actividades no son una adaptacion de las que realizan
los companeros.
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Existen proyectos interdisciplinares puntuales, utilizando las TIC para disefiarlos.

Evaluacion

Todo el claustro utiliza Educamos para el registro de notas.
Gran parte del claustro no conoce posibilidades de evaluacidn digital (e-valuM, portfolio...)

Una parte del profesorado realiza una reflexidn sobre el proceso de aprendizaje por parte del
alumnado utilizando las nuevas tecnologias.

Competencias del alumnado

El alumnado crea recursos digitales sencillos, pero de forma auténoma, disefiando
forma y contenido con el asesoramiento del docente.

Familias e interaccion con el Centro

Durante los cursos 19/20 y 20/21 se pasaron cuestionarios sobre la competencia digital de las
familias y los dispositivos digitales de los que disponen y existe un informe con los resultados. A dia
de hoy estan obsoletos.

AMPA del centro activa e implicada con una buena participacién de las familias en la vida del centro.
Existen familias que usan tecnologia a nivel de usuario con las aplicaciones basicas

como (Email, Educamos...) pero necesitan ayuda con las plataformas educativas mas
concretas para apoyar el aprendizaje de los alumnos.

Web y redes sociales

Existe web del centro que se mantiene actualizada.

El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales y estas incluyen informacién
actualizada para alumnos, familias y profesores.

2.2 SELFIE

La dltima evaluacién global SELFIE tuvo lugar en diciembre de 2022 y, aunque el centro ha dado
pequeios pasos de cara a la implementacién de las TIC como herramienta para la ensefianza y
aprendizaje, consideramos que esta informacién estd demasiado desfasada para incluirla aqui. Nos
planteamos la posibilidad de realizar un nuevo SELFIE a lo largo del curso 2025-2026.
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

El centro no dispone de un sistema de préstamos de dispositivos informaticos para los docentes.

El colegio no cuenta con suficientes dispositivos digitales para clases numerosas. Este hecho puede
causar reticencia entre algunos profesores a utilizar estos dispositivos.

La sala de profesores solo cuenta con un ordenador y una impresora (no siempre funcional).
Los ordenadores de aula muestran signos de obsolescencia como excesiva lentitud.

Una parte del profesorado no cuenta con la competencia digital mas basica.

Fortalezas

Equipo directivo implicado en el proceso de digitalizacidon. Departamento de digitalizacion
motivado.

El intercambio externo de buenas practicas docentes aunque puntual ha resultado satisfactorio.
Pensamos que existe potencial en él.

El colegio participa en un programa de innovacién pedagdgica y se encuentra inmerso en diversos
proyectos de centro, varios de ellos utilizan las TIC.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Legislacién reciente limita el nimero de horas de pantallas, especialmente en las etapas de Infantil y
Primaria.

Oportunidades

El colegio cuenta con varias redes sociales, lo cual es una oportunidad para dar a conocer el dia a dia
del centro y las actividades que desarrollamos.

Dotacién de recursos de programacion y robética del programa Escuela 4.0.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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A continuacion aparecen las dreas sobre las que se va a priorizar el trabajo
a lo largo del curso 2025-2026.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico:
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integraciéon de las
tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y
alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida esta informacidn quedara recogida en
el PECy PGA). El documento esta realizado y a la espera de ser incorporado al Plan de acogida.

A.2. Actitud del claustro hacia los cambios metodoldgicos y la digitalizacién del aula
Objetivo especifico: Continuar mejorando a través de la digitalizacion la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

B. COLABORACION E INTERCONEXION

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboraciéon y comunicacién para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

B.1. Colaboraciones externas

Objetivo especifico: Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del
intercambio de buenas practicas (congresos, ponencias, etc).

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

C.3. Equipamiento digital para alumnado.
C.3.1. Equipamiento digital para alumnado en el centro. - Nivel 2

Objetivo especifico: Ampliar la dotacidn de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en
todo el centro. Aumentar la dotacidon de herramientas para programacion y robdtica participando
en el programa “Escuela 4.0".

C.4 Espacios para el proceso de ensefianza y aprendizaje

Objetivo especifico: crear espacios dedicados al desarrollo de proyectos de innovacién dotados con

mobiliario/equipamiento digital mas especifico.

D. DESARROLLO PROFESIONAL
D.1. Planes de formacion de centros
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Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles
para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de enseiianza y aprendizaje que
utilicen las Tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la
digitalizacién de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas

D.2. Competencia digital del profesorado

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un mdédulo orientado a la elaboracién de las
evidencias necesarias para la obtencidn de los niveles de digitalizacion B1 y B2. Se seguiran
ofreciendo formaciones para facilitar la acreditacion de Competencia Digital Docente por parte de
nuestro profesorado.

Objetivo especifico: localizar profesores interesados en implementar contenidos de programacion y
robodtica en Infantil y Primaria para que formen parte del programa “Escuela 4.0” y reciban
formacion especifica.

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado
Objetivo especifico: Generar espacios para compartir buenas practicas del profesorado.
D.4. Cultura de compartir materiales y experiencias

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este
intercambio de ideas, posible formacién y buenas practicas educativas.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

E.2. Participacion en programas de innovacién educativa

Objetivo especifico: Ampliar la participacién del centro en los proyectos de innovacion, ya sea
incluyendo mas profesores/alumnos/niveles a los programas iniciados o incorporando nuevos
programas.

E.3. Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea
Objetivo especifico: Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.

E.4. Protocolo de seguridad y privacidad
Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacidn vigente.

E.5. Difusidn y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad
Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizaciéon y difusién del protocolo de seguridad y
proteccién de datos (formacidn puntual, infografia, decédlogos de actuacidn...).

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la

actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracién del alumnado

10
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Objetivo especifico: Capacitar al alumnado para la utilizacidon de dispositivos digitales de forma
auténoma y segura.

F.3. Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE (Alumnos con
necesidades educativas especiales, incorporacion tardia, altas capacidades, etc.)

Objetivo especifico: incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones
curriculares del alumnado NEAE. Se esta elaborando una guia con aplicaciones utiles para trabajar
con los alumnos NEAE.

G. PRACTICAS DE EVALUACION

G2. Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado
(e-valuM, portfolio, etc).

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de
practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las

posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso
de evaluacién del alumnado.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

H.1. Uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del
alumnado

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos
nuevos que se introduzcan en el aula.

H.3. Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de
informacion fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles educativos.

H.4. Comunicacién entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

MDC. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

11
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Objetivo estratégico: Todos los centros deberian crear una comisiéon de comunicacién y difusion
que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

Es necesario disefiar un protocolo de comunicacién y difusidn en la que se incluyan las herramientas
y mecanismos para:

- Comunicacion con el claustro. (A.3).

- Comunicacion con las familias. (M.F1).

- Comunicacion con los alumnos (H.4).

- Difusién de actividades a toda la comunidad educativa. (M.D).

MDC.1. Web del centro
Objetivo especifico: mantener actualizada la web.

MDC.2. Redes sociales
Objetivo especifico: mejora en la temporalizacidn de publicacidn de contenidos.

12




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso
efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de
acogida esta informacidn quedara recogida en el PEC y PGA).

Actuacion 1: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para
profesorado).

Responsable: equipo directivo y Recursos Temporalizacidn: curso 2025-2026
departamento digitalizacion

Indicador de logro: integracion del PDC en el Plan de Acogida del centro. Valoracién: 1 2 3 4

A.2. Actitud del claustro hacia los cambios metodoldgicos y la digitalizacién del aula

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacidn para avanzar de nivel y continuar mejorando la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: mostrar las posibilidades de la digitalizacién.

Responsable: equipo de digitalizacién Recursos: cursos especificos de formacion y claustros Temporalizaciéon: curso 2025-2026

Indicador de logro: numero de profesores acreditados a final de curso. Valoracién:1 2 3 4

13
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

de los limites del centro.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera

B.1. Colaboraciones externas

(congresos, ponencias, etc).

Objetivo especifico: Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del intercambio de buenas practicas

Actuacion 1: Asistir a eventos de buenas practicas realizados por otros docentes, centros e instituciones

Responsable: claustro del centro Recursos

Temporalizaciéon: curso 2025-2026

Indicador de logro: se realizan visitas a otros centros e instituciones

Valoracion:1 2 3 4

Actuacion 2: Seleccionar las experiencias dignas de compartir con otros centros.

Responsable: departamento de innovacion Recursos: reuniones de departamento

Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: se seleccionan los mejores proyectos para compartir con otros centros

Valoracion: 1 2 3 4

Ampliar la relacién con instituciones (CRIF, INTEF, universidades, etc.).

Actuacion 3: Contactar con otros profesionales a través de plataformas internacionales, RRSS, visitas de estudio e investigacion

Responsable: claustro del centro Recursos

Temporalizacién: curso 2025-2026

Indicador de logro: participacién del claustro en jornadas de Innovacién Educativa promovidas por
Instituciones Educativas

Valoracion:1 2 3 4

Actuacion 4: Identificar al profesorado que podria representar al centro en jornadas o congresos en las que el centro comparta su experiencia.

Responsable: claustro del centro Recursos: reuniones de departamento

Temporalizacion: todo el curso
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Indicador de logro: se identifica al profesorado que podria representar al centro en jornadas o congresos en las
que el centro comparta su experiencia.

Valoracion: 1 2 3 4

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexién a

C.3. Equipamiento digital para alumnado.

C.3.1. Equipamiento digital para alumnado en el centro

para programacion y robotica participando en el programa “Escuela 4.0”.

Objetivo especifico: Ampliar la dotacidn de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro. Aumentar la dotacion de herramientas

Actuacion 1: Estudio de las necesidades de equipacion informatica en funcion de los objetivos pedagdgicos en cada espacio.

Responsable: equipo de digitalizacidon Recursos: claustros y reuniones de departamento

Temporalizacidn: inicio curso 2025-2026

Indicador de logro: se identifican las necesidades de equipamiento informatico

Valoracion:1 2 3 4

Actuacion 2: Solicitud y valoracion de presupuestos (Centros concertados).

Responsable: equipo directivo y Recursos: empresas externas
coordinadores digitalizacion

Temporalizacion: inicio curso 2025-2026

Indicador de logro: solicitamos y valoramos distintos presupuestos

Valoracion:1 2 3 4

Actuacion 3: Adquisicidn de dispositivos y puesta en marcha.

Responsable: coordinadores digitalizacion Recursos: dispositivos digitales

Temporalizacidn: inicio curso 2025-2026
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Indicador de logro: Adquisicion de dispositivos y puesta en marcha

Valoracion:1 2 3 4

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D.1. Planes de formacion de centros

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las Tecnologias digitales.

detectadas

Objetivo especifico: Diseiar actividades formativas enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades

Actuacion 2: desarrollo de un curso de formacidn sobre herramientas digitales.

Responsable: equipos digitalizacion e
innovacion

Recursos: reuniones departamento TIC

Temporalizacion: inicio curso 2025-2026

Indicador de logro: necesidades localizadas

Valoracion:1 2 3 4

D.2. Competencia digital del profesorado

Objetivo especifico: Incluir en las actividades formativas el uso y aplicacion de los recursos de robdtica y programacion recibidos.

Actuacion 1: Aprender a utilizar los recursos.
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Responsable: equipo digitalizacién Recursos: reuniones departamento TIC Temporalizacidn: inicio curso

2025-2026

Indicador de logro: se aprende a utilizar los recursos.

Valoracion:1 2 3 4

Actuacion 2: Diseiiar las actividades formativas necesarias para la transformaciéon metodoldgica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: equipo digitalizacién Recursos: reuniones departamento TIC

Temporalizacidn: inicio curso
2025-2026

Indicador de logro: disefo de las actividades formativas

Valoracion:1 2 3 4

Actuacion 3: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar dispositivos digitales en el aula.

Responsable: equipo digitalizacidon Recursos: reuniones departamento TIC

Temporalizacién: inicio curso
2025-2026

Indicador de logro: profesores con dificultades identificados

Valoracién:1 2 3 4

Actuacion 4: Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Responsable: equipo digitalizacién Recursos: reuniones departamento TIC

Temporalizacion: inicio curso
2025-2026

Indicador de logro: dificultades especificas identificadas

Valoraciéon:1 2 3 4

Actuacion 5: Disefiar un mdédulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.
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Responsable: equipo digitalizacién Recursos: reuniones departamento TIC Temporalizacidn: inicio curso
2025-2026
Indicador de logro: mddulo disefiado Valoracién:1 2 3 4
Actuacion 6: Incluir en la actividad formativa este médulo inicial.
Responsable: equipo digitalizacidn Recursos: reuniones departamento TIC Temporalizacién: inicio curso
2025-2026
Indicador de logro: mddulo inicial incluido en la actividad formativa Valoracién: 1 2 3 4

Actuacion 7: Localizar profesores interesados en implementar contenidos de programacion y robética en Infantil y Primaria para que formen parte del
programa “Escuela 4.0” y reciban formacidn especifica.

Responsable: equipo digitalizacién Recursos: reuniones departamento TIC Temporalizacion: inicio curso
2025-2026
Indicador de logro: profesores localizados. Valoracién:1 2 3 4

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado

Objetivo especifico: generar espacios para compartir buenas practicas del profesorado.

Actuacion 1: Diseiiar un mddulo formativo practico sobre las metodologias activas seleccionadas

Responsable: coordinador innovacién Recursos Temporalizacién: 12 evaluacidn curso
2025-2026
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Indicador de logro: mddulo disefiado Valoracién:1 2 3 4

Actuacion 2: Incluir el médulo formativo a la acciéon formativa

Responsable: coordinador innovacion Recursos Temporalizacion: 22 evaluacidén curso
2022-2023
Indicador de logro: formacién realizada Valoracién:1 2 3 4

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza
y aprendizaje.

E.2. Participacion en programas de innovacion educativa

Objetivo especifico: ampliar la participacidén del centro en los proyectos de innovacidn, ya sea incluyendo mas
profesores/alumnos/niveles a los programas iniciados o incorporando nuevos programas.

Actuacion 1: informar al Claustro de los proyectos de innovacidén pedagdgica que se realizan en el centro.

Responsable: equipo de innovacion Recursos: claustros y reuniones de departamento Temporalizacion: curso 2025-2026

Indicador de logro: claustro informado Valoracion:1 2 3 4

Actuacioén 2: incorporar mas profesores, alumnos y/o niveles a los programas de innovacion pedagdgica iniciados

Responsable: equipo innovacién Recursos. claustros y reuniones de departamento Temporalizacidon: curso 2025-2026

Indicador de logro: incorporacidon de mas profesores a los proyectos de innovacién Valoracién:1 2 3 4
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E.3. Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea

Objetivo especifico: adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.

Actuacion 1: encontrar REAs adecuados en repositorios publicos, adaptarlos a las necesidades especificas del aula e incluirlos en la programacion de aula.

Responsable: equipo de digitalizacién

Recursos: claustros y reuniones de departamento

Temporalizacion: curso 2025-2026

Indicador de logro: claustro informado

Valoracion:1 2 3 4

Actuacidn 2: asesorar al profesorado sobre la adaptacién de los REA seguin su alumnado.

Responsable: equipo de digitalizacion

Recursos: claustros y reuniones de departamento

Temporalizacion: curso 2025-2026

Indicador de logro: claustro informado

Valoracion:1 2 3 4

E.4. Protocolo de seguridad y privacidad

Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacion vigente

Actuacion 1: actualizar el protocolo de seguridad y proteccion segun haya cambios en la normativa.

Responsable: coordinador TIC

Recursos: normativa

Temporalizaciéon: curso 2025-2026

Indicador de logro: protocolo actualizado

Valoracion:1 2 3 4

E.5. Difusidon y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusién del protocolo de seguridad y proteccion de datos
(formacion puntual, infografia, decélogos de actuacion...).

Actuacion 1: consultar la normativa relativa a la proteccion de datos que se publique.

Responsable: equipo de digitalizacién

Recursos: normativa

Temporalizacién: curso 2025-2026

Indicador de logro: normativa consultada

Valoracion:1 2 3 4

20




o e

ool | Direccion General de Bilinglismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza TrEI"‘ISfGrI"‘I“IECiﬁI"‘I Ia Unién Europea
omunidad  CONSEJERIA DE EDUCAGION, s . . _
5- u.,u.:: CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia NextGenerationEU
Colegio Nuestra Sefiora de los Angeles 28012949

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de
las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado

Objetivo especifico: Capacitar al alumnado para la utilizacion de dispositivos digitales de forma autéonoma y segura.

Actuacion 1: incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo y auténomo con herramientas TIC compartidos en pequefios
grupos (documentos, presentaciones, podcasts, edicion de video...)

Responsable: profesorado del centro Recursos Temporalizacion: curso 2025-2026

Indicador de logro: trabajo cooperativo usando TIC Valoracién:1 2 3 4

Actuacion 2: incluir actividades colaborativas/cooperativas que fomenten la autonomia y seguridad del alumnado en la

programacion didactica de las diferentes materias.

Responsable: profesorado del centro Recursos Temporalizacion: curso 2025-2026

Indicador de logro: actividades incluidas Valoracién:1 2 3 4

Actuacion 3: sesiones informativas sobre los contenidos que se vean necesarios (proteccion de datos personales, riesgos de

redes sociales, ....)

Responsable: profesorado del centro Recursos Temporalizacion: curso 2025-2026

Indicador de logro: actividades incluidas Valoracién:1 2 3 4

F.3. Uso de la nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE (Alumnos con necesidades educativas especiales, incorporacion tardia,
altas capacidades, etc.)

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.
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Actuacion 1: definir herramientas digitales que pueden ser Utiles para adaptar actividades en el aula
Responsable: departamento orientacién Recursos Temporalizacion: inicio curso 2025-2026
Indicador de logro: herramientas definidas Valoracién:1 2 3 4

Actuacion 2: incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE

Responsable: profesorado del centro Recursos Temporalizacion: inicio curso 2025-2026

Indicador de logro: adaptaciones incluidas Valoracién:1 2 3 4

Actuacion 3: difundir el uso de herramientas que proporcionan multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially, YouTube, Woki,
Tellagami, Nube de Palabras, etc.).

Responsable: departamento orientacién Recursos Temporalizacion: inicio curso 2025-2026

Indicador de logro: herramientas difundidas Valoracién:1 2 3 4

Actuacion 4: difundir el uso de herramientas que proporcionan diversas formas de accion y de trabajo en el aula (Spreaker, Pic-collage, Creately, Dilo, Visual
Thinking.etc.

Responsable: profesorado del centro Recursos Temporalizacion: inicio curso 2025-2026

Indicador de logro: herramientas difundidas Valoracién:1 2 3 4

G. EVALUACION

G2. Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado (e-valuM, portfolio, etc).

Objetivo estratégico: sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas
y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.
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Objetivo especifico: incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Actuacion 1: introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacion.

Responsable: profesorado del centro

Recursos: herramientas de evaluacién digitales

Temporalizacion: curso 2025-2026

Indicador de logro: herramientas incorporadas

Valoracion:1 2 3 4
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

H.1. Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado

Objetivo especifico: incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones de

Responsable: departamento TIC e innovacién

Recursos

Temporalizaciéon: curso 2025-2026

Indicador de logro: incluido en las programaciones

Valoracion:1 2 3 4

(Tablet, ordenadores, etc..)

Actuacion 2: Elaborar una selecciéon de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes interactien utilizando diferentes tecnologias digitales.

Responsable: departamento TIC

Recursos

Temporalizaciéon: curso 2025-2026

Indicador de logro: medios tecnolégicos seleccionados

Valoracion:1 2 3 4

Actuacion 3: Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnolégicos.

Responsable: claustro del centro

Recursos

Temporalizacion: curso 2025-2026

Indicador de logro: actividades incluidas

Valoracion:1 2 3 4

fiable.

Actuacion 4: Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pdgina con informacién contrastada y
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Responsable: claustro del centro

Recursos

Temporalizacion: curso 2025-2026

Indicador de logro: se ha elaborado una lista informando de las caracteristicas de una web fiable Valoracién:1 2 3 4

H.4. Comunicacidn entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con el alumnado.

Actuacion 5: Establecer unas pautas de utilizacién de los canales de comunicacion establecidos.

Responsable: equipo directivo

Recursos

Temporalizaciéon: curso 2025-2026

Indicador de logro: pautas de uso de los canales establecidas

Valoracion:1 2 3 4

MDC. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

actualizadas.

Objetivo estratégico: Todos los centros deberian crear una comision de comunicacion y difusién que disefie y mantenga la web y/o redes sociales

MDC.1. Web del centro

Objetivo especifico: mantener actualizada la web.

Actuacion 1: Crear una comisién que valore la estructuracion y elementos a incluir como menus (basado en los minimos que corresponde segun las
instrucciones de Viceconsejeria de Educacidn) asi como las opciones que incluye cada uno (documentos de centro, calendario escolar, enlace a Raices y Roble,
plataformas institucionales, Aula Virtual del centro, etc.).

Responsable: departamento TIC

Recursos

Temporalizaciéon: curso 2025-2026
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Indicador de logro: comisidn web creada Valoracién:1 2 3 4

MDC.2. Redes sociales

Objetivo especifico: mejora en la temporalizacién de publicacion de contenidos.

Actuacion 2: Difundir la red social en la web del centro y en otros medios que el centro considere.

Responsable Recursos Temporalizacién: comienzo curso 2025-2026

Indicador de logro: equipo y departamentos convocados Valoracién:1 2 3 4

Actuacion 3: Publicar novedades al menos con una periodicidad semanal.

Responsable Recursos Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: protocolo disefiado Valoracién:1 2 3 4

CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid

1. Justificacién del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En el curso escolar 2024/2025 se inicié un nuevo programa denominado Cddigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracidn de dos cursos escolares.
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Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas habilidades, impulsandc
proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, auténomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.
2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacién del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracidn de recursos educativos digitale
3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudard a organizar, acompanar y formar al equipo docente para el ir
desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para implantar/impulsar/asentar los contel
de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros alumnos.

2. Diagndstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

0-1

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

En la etapa de Educacion Infantil se cuenta con los siguientes recursos de robdtica: 6 robots Tale-Bot, 2 cajas de Robot True True, con un total de 24 robots.

Para Educacién Primaria se dispone de: 2 kits de LEGO Education, 24 kits Nezha V2, 12 kits de robética creativa Micro:Bit Go, 24 kits de robdtica para Micro:E
kits Art 2 Bit, 2 cajas de Clic&Play, con 12 kits cada una, 2 kits Crumble Cocodrilos.
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Para su uso compartido entre Primaria y Secundaria se dispone de: 48 placas controladoras Micro:Bit Go (V2). En la etapa de Secundaria se cuenta con: 12 plz
Arduino 1 R4 Wifi, 12 kits de robodtica Arduino 1 R4 Wifi, 16 robots Maqueen Mod. Rob 0148, 2 camaras de inteligencia artificial Huskylens.

2.3. Dotaciodn recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid.
En la etapa de Educacion Infantil se han recibido con los siguientes recursos de robdtica: 6 robots Tale-Bot, 2 cajas de Robot True True, con un total de 24 rob

Para Educacién Primaria se han recibido de: 2 kits de LEGO Education, 24 kits Nezha V2, 12 kits de robdtica creativa Micro:Bit Go, 24 kits de robética para
Micro:Bit, 8 kits Art 2 Bit, 2 cajas de Clic&Play, con 12 kits cada una, 2 kits Crumble Cocodrilos.

Para su uso compartido entre Primaria y Secundaria se han recibido de: 48 placas controladoras Micro:Bit Go (V2). En la etapa de Secundaria se han recibido:
placas Arduino 1 R4 Wifi, 12 kits de robdtica Arduino 1 R4 Wifi, 16 robots Maqueen Mod. Rob 0148, 2 cdmaras de inteligencia artificial Huskylens.

En la etapa de Educacion Infantil se cuenta con los siguientes recursos de robdtica:

® 6 robots Tale-Bot.
e 2 cajas de Robot True True, con un total de 24 robots.

Educacion Primaria
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Para Educacién Primaria se dispone de:

2 kits de LEGO Education.

24 kits Nezha V2.

12 kits de robdtica creativa Micro:Bit Go.
24 kits de robética para Micro:Bit.

8 kits Art 2 Bit.

2 cajas de Clic&Play, con 12 kits cada una.
2 kits Crumble Cocodrilos.

Educacion Primaria y Secundaria
Para su uso compartido entre Primaria y Secundaria se dispone de:

e 438 placas controladoras Micro:Bit Go (V2).

Educacion Secundaria
En la etapa de Secundaria se cuenta con:

e 12 placas Arduino 1 R4 Wifi.
e 12 kits de robdtica Arduino 1 R4 Wifi.
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e 16 robots Maqueen Mod. Rob 0148.
® 2 camaras de inteligencia artificial Huskylens.

3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Objetivo estratégico:

Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid, que se ird poniendo en marcha a medida que el profesorado reciba la formacion necesal
se disponga de la dotacidn correspondiente.

Objetivo especifico:

Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o Educacidon Especial.

Actuacion 1: Informacion sobre las posibilidades de incorporar el drea de tecnologia y robdtica en el curriculo de Infantil/Primaria/Educacion Especial.

Responsable: Equipo Directivo y Claustro. Recursos: Convocatoria de Claustro. Temporalizacidn: Primer trimestre.
Indicador de logro: Valoracion: Conseguido o no conseguido.
Claustro informado sobre los contenidos de programacion y robética en el curriculo de Infantil/Primaria/Educacion

Especial.

Propuesta de mejora: En caso de no haberlo conseguido, proponer para el primer trimestre del curso siguiente.

Objetivo estratégico:
Iniciar la busqueda de un liderazgo compartido para la integracion del pensamiento computacional, la programacién y la robética en los niveles educativos.
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Objetivo especifico:

Nombrar al docente que se va a encargar del desarrollo del programa CE4.0 en el centro.

Actuacion 1: Informacidn y eleccion de la persona que se encargara del desarrollo del programa CE4.0.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: Reunién equipo Directivo y TIC. Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Valoracion:
Queda nombrada la persona responsable de poner en marcha el programa CE4.0 en el centro.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico:

Incorporar el pensamiento computacional, la programacion y la robdtica en la PGA.

Actuacion 1: Se incorpora un apartado de tecnologia y robdtica en la PGA.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: Claustro de aprobacién de la PGA. Temporalizacion: Octubre.
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Indicador de logro: Valoracion:

Se aprueba en Claustro la PGA.

Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico:

Contactar y aprender con otros centros educativos que hayan implementado programacion, pensamiento computacional y robdtica, intercambiando experiencias y buenas
practicas.

Objetivo especifico:

Contactar y visitar con otros centros que hayan incorporado la programacién, pensamiento computacional y robdtica para aprender de su experiencia.

Actuacion 1: Contacto con otros centros que tengan experiencia en pensamiento computacional y/o tecnologia y robética en su centro.

Responsable: Mentora Recursos: Contacto con distintos centros. Temporalizacién: Curso escolar 2024/25.

Indicador de logro: Valoracion:
Se ha contactado, al menos, con un centro de caracteristicas apropiadas para ser visitado.

Propuesta de mejora:
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Actuacion 3: Se comparte con el resto del profesorado las practicas, estrategias, metodologia utilizada en otros centros educativos mentores.

Responsable: Coordinador TIC, coordinador de Recursos: Reuniones por niveles, Claustro. Temporalizacién: Curso escolar 2024/25.
robdtica.
Indicador de logro: Valoracion:

El centro ha realizado al menos una reunidn informando al resto del profesorado sobre buenas practicas y experiencias
observadas en el centro mentor.

Propuesta de mejora:

Realizar reuniones por nivel.

Objetivo estratégico:

Asegurar la dotacidon y accesibilidad progresiva de equipamiento basico para todos los niveles educativos del centro.
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Objetivo especifico:

Evaluar las necesidades de equipamiento en cada nivel educativo.

Actuacion 1: Elaboracion de un andlisis de las necesidades de dotacidn del centro.

Responsable: Mentora Recursos: Cuestionario de valoracién. Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Valoracion:
Se realiza el cuestionario sobre la dotacién y necesidades del centro.

Propuesta de mejora: Recabar mayor informacién y mas exhaustiva sobre dispositivos, necesidades y realidades de los centros.

Objetivo estratégico:

Adecuar y optimizar los espacios del centro para garantizar entornos accesibles, seguros y funcionales que faciliten el uso eficiente del material de robdtica, fomentando el
aprendizaje colaborativo y la creatividad en los proyectos.

Objetivo especifico:

Identificar y seleccionar los espacios mas adecuados dentro del centro para el uso del material de robdtica, asegurando que cumplan con los requisitos de accesibilidad,
seguridad y funcionalidad.
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Actuacion 1: Seleccién de los espacios en los que se va a impartir los contenidos de robética.
Responsable: Equipo directivo, TIC, mentora. Recursos: Reuniones y eleccion de espacios. Temporalizacion: Curso 2025-2026
Indicador de logro: Valoracion:

Se selecciona el espacio o espacios mas adecuados para llevar a cabo de manera efectiva las sesiones de robética.

Propuesta de mejora: Conseguir el espacio perfecto.

Objetivo estratégico:
Adecuar y optimizar los recursos disponibles para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficaz, fomentando asi la innovacién y aprendizaje practico en el centro.

Objetivo especifico:

Elaborar un inventario detallado del material de robdtica del que dispone en centro. (En caso de no tener nada, esperar a la dotacion del CE4.0)

Actuacion 1: Eleccidn del sistema de registro para llevar a cabo el inventario.

Responsable: Coordinador TIC. Recursos: Posibles reuniones con la mentora. Temporalizacién: Curso 2025/26.

Indicador de logro: Valoracién:
Se decide un Unico sistema de registro del material
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Propuesta de mejora:

Actuacion 2: Elaboracion de un inventario del material de robética del centro.

Responsable: Coordinador TIC.

Recursos: Hoja de calculo (o cualquier programa
informatizado).

Temporalizacién: Curso 2025/26.

Indicador de logro:

El centro dispone de un inventario actualizado del material de robética del que dispone el centro.

Valoracion:

Propuesta de mejora: Actualizacidon permanente a la recepciéon de nuevo material.

Objetivo especifico:

Almacenar de forma apropiada los dispositivos de robética de manera organizada y segura.

Actuacion 1: Eleccidn del lugar adecuado de almacenamiento del material especifico de robdtica.

Responsable: Equipo directivo y Coordinador TIC.

Recursos: Reuniones de coordinacion.

Temporalizacién: Curso 2025/26.

Indicador de logro:

Se decide el mejor lugar de almacenamiento con los recursos de los que se dispone.

Valoracion:

Propuesta de mejora:

Dentro de la dotacién que se afiada lugar para almacenaje.

36



e e ke e .k 1 i
ool | Direccion General de Bilinglismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensenanza Transformacién la Unién Europea
CONSEJERIA DE EDUCACION, s : an
Go Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W\ v Resiliencia NextGenerationEU
Colegio Nuestra Sefiora de los Angeles 28012949

Objetivo estratégico:
Fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso del material de robdtica.

Objetivo especifico:
Creacion e implementacidn de un sistema de normas que garantice su aprovechamiento y cuidado.

Actuacion 1: Creacion de un sistema de normas que garantice el buen uso y cuidado de los dispositivos.

Responsable: Equipo directivo y Coordinador TIC. Recursos: Reuniones de coordinacion. Temporalizacién: Curso 2025/26.

Indicador de logro: Valoracion:
El centro tiene un decalogo de normas y cuidado del material de robdtica visible en el centro.

Propuesta de mejora:
Trabajar el decdlogo con los alumnos y alumnas antes de comenzar con el drea y tenerlo visible en cada una de las aulas del centro.

Objetivo estratégico:
Establecer un sistema basico de reserva del material de robética en el centro.

Objetivo especifico:
Crear e implementar de un sistema de reserva que garantice su aprovechamiento.

Actuacion 1: Creacién de un sistema de reserva que garantice el uso eficiente del material.

Responsable: Equipo directivo y Coordinador TIC. Recursos: Reuniones de coordinacion. Temporalizacién: Curso 2025/26.
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Indicador de logro: Valoracion:

El centro tiene un sistema de gestion y reserva del material de robdtica.

Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico:
Formar al profesorado para implementar las competencias digitales (pensamiento computacional, tecnologia y robdtica) en el aula.

Objetivo especifico:
Formar al profesorado con el apoyo de la mentora, ISMIE, maestros del centro previamente formados...

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través de la mentora.

Responsable: Mentora Recursos: Reuniones de formativas. Temporalizacién: Curso 2025/26.

Indicador de logro: Valoracion:
La mentora forma de manera progresiva y continua a la comunidad educativa del centro.

Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico:
Incorporar contenidos de robdtica y programacion utilizando actividades practicas que promuevan el pensamiento computacional y resolucién colaborativa de problemas.
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Objetivo especifico:
Incorporar actividades que incluyan pensamiento computacional, tecnologia y robdtica en las programaciones de aula.

Actuacion 1: Programacion de actividades que desarrollen nociones basicas de robdtica y programacion, a través de actividades desenchufadas.

Responsable: Equipo docente. Recursos: Herramientas digitales y fungibles. Temporalizacién: Curso 2025/26.

Indicador de logro: Valoracion:
Se han incorporado actividades en las programaciones de aula.

Propuesta de mejora:

Actuacion 2: Programacion de actividades de programacion por bloques para crear proyectos sencillos con el alumnado.

Responsable: Docente. Recursos: Herramientas digitales. Temporalizacién: Curso 2025/26.

Indicador de logro: Valoracion:
Se han incorporado actividades en las programaciones de aula.

Propuesta de mejora:

Actuacion 3: Programacién de actividades que desarrollen el pensamiento computacional de manera colaborativa.
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Responsable: Docente. Recursos: Herramientas digitales. Temporalizacién: Curso 2025/26
Indicador de logro: Valoracion:

Se han incorporado actividades en las programaciones de aula.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico:
Familiarizar al alumnado con los conceptos y nociones basicas de la robdtica, pensamiento computacional y programacion por bloques mediante actividades desenchufadas
dispositivos.

Actuacion 1: Puesta en marca de actividades que desarrollen nociones basicas de robética y programacion, a través de actividades desenchufadas.

Responsable: Docente. Recursos: Herramientas digitales y fungibles. Temporalizacion: Curso 2025/26

Indicador de logro: Valoracion:
Se han llevado a cabo actividades en el aula.

Propuesta de mejora:

Actuacion 2: Realizacién de actividades de programacidn por bloques para crear proyectos sencillos con el alumnado.

Responsable: Docente. Recursos: Herramientas digitales. Temporalizacién: Curso 2025/26
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Indicador de logro: Valoracion:

Se han llevado a cabo actividades en el aula.

Propuesta de mejora:

Actuacion 3: Realizacion de actividades que desarrollen el pensamiento computacional de manera colaborativa.

Responsable: Docente. Recursos: Herramientas digitales. Temporalizacién: Curso 2025/

Indicador de logro: Valoracion:
Se han llevado a cabo actividades en el aula.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico:
Incorporar nuevos dispositivos de robdtica, asegurando que el alumnado comprenda su uso, a través de actividades practicas y guiadas. (Cuando llegue la dotacion CE4.0).

Actuacion 1: Incorporacién de nuevos dispositivos de robética.

Responsable: Administracion. Recursos: Dotacion de dispositivos. Temporalizacién: Curso 2025/

Indicador de logro: Valoracion:
Se incorporan los nuevos dispositivos en tiempo y forma.
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Propuesta de mejora:

Actuacion 2: Realizacion de actividades practicas y guiadas para la comprension de uso de los dispositivos.

Responsable: Docente. Recursos: Herramientas digitales. Temporalizacion: Curso 2025/

Indicador de logro: Valoracion:
Se han llevado a cabo actividades en el aula.

Propuesta de mejora:

Actuacion 3: Apoyo personalizado para garantizar qulLa Ultima evaluacién global SELFIE tuvo lugar en diciembre de 2022 y, aunque el centro ha dado pequefios pasos de car:
implementacién de las TIC como herramienta para la ensefianza y aprendizaje, consideramos que esta informacidn esta demasiado desfasada para incluirla aqui. Nos plante
posibilidad de realizar un nuevo SELFIE a lo largo del curso 2025-2026.e cada alumno reciba el seguimiento necesario segln sus necesidades.

Responsable: Docente. Recursos: Formacion sobre dispositivos. Temporalizacion: Curso 202F

Indicador de logro: Valoracion:
El 100% del alumnado alcanza los objetivos establecidos.

Propuesta de mejora:
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Mecanismos de evaluacion

Responsables.

Las personas que actlan como responsables dentro del PDC son las siguientes:
e Equipo Directivo.
e Coordinador TIC

e ATD
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Temporalizacion.

La temporalizacion de la evaluacién se realizard trimestral y anualmente, siempre dependiendo de Ia
temporalizacidn de los objetivos que tenemos planteados.

Al finalizar el curso la comisién #CompDigEdu elabora un informe de la consecucién de los objetivos del PDCYy las
propuestas de mejora para el curso proximo, las cuales son elevadas al Equipo Directivo del centro para su
posterior inclusidon en la memoria anual del centro.
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Instrumentos.
Se utilizardn de manera principal los siguientes instrumentos:
e PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)
e Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc).
e Memoria final y PGA.
® Actas de la comision #CompDigEdu.
e Valoracion del Coordinador TIC del centro.
e \Valoraciones del ATD del centro.

e Cuestionario/s de evaluacién a la comunidad educativa
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Proceso de evaluacién del PDC:

Para llevar a cabo la evaluacion, tenemos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

e Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
e Recogida de datos por parte de la comisién #ompDigEdu de la comunidad educativa

El plan se evaluara en funcidn de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.
Qué vamos a evaluar

1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos

2. Estructura organizativa para la elaboracién e implementacion del plan
Acciones o procedimiento para la evaluacion

Para la evaluacién del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan.
Estableciendo las siguientes pautas de actuacidn para que sea una evaluacién realista y ajustada a todo el
proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para conseguir el fin planteado.

Tomaremos como referencia para la evaluacion del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las
mismas.:

1. Reuniones que de manera semanal desarrolla la comisién #CompDigEdu.
2. Valoracién de la ejecucidn del plan que pueda realizar el Equipo Directivo
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3.

o

Valoracién de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

En las diferentes reuniones de la comision #CompdigEdu se levanta acta de los acuerdos tomados y de las
decisiones planteadas.

Procedimiento para el andlisis de los resultados

Reuniones de la comisiéon #CompDigEdu trimestrales. Andlisis de los objetivos de cada trimestre y los
anuales (se realizan siguiendo la plantilla de temporalizacion del plan).

Debate en las reuniones trimestrales de la comision #CompDigEdu sobre los objetivos y acciones que el
plan desarrolla, tanto para ese trimestre o de forma anual para todo el curso.

Extraccion de conclusiones de la Comision #CompDigEdu del centro al finalizar el curso, sobre el grado de
cumplimiento de las actividades y objetivos planteados en el plan.

Extraccién y analisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.

Elevacidn de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comisién #CompDigEdu al equipo
directivo del centro, para su traslado al claustro de profesores.

Inclusidon de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del
centro. De este modo quedarian establecidas las dreas de mayor impacto para el curso préximo y los
objetivos a realizar o continuar por parte del centro.

¢Cémo elaboramos las Propuestas de mejora?

® Enfuncidn de las dreas que lo necesiten se formularan las mismas para actualizar el plan.
® En caso necesario se reorganizard la estructura para elaborar e implementar el proyecto.
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Valoracion del médulo de formacion del profesorado del PDC:

Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacion del profesorado en el desarrollo
del PDCy en la mejora de la competencia digital docente.

¢Qué valoraremos?

e El desarrollo de la formacion (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y
valoracidén de la misma. Adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado, etc.)

® Laimplicacion del profesorado del centro (niUmero de profesores que realizan la formacién,
porcentaje que representa del claustro, actividades evaluativas presentadas, etc).

¢Quienes haran la valoracion?
® Plano inicial: Comision #Compdigedu.
® Plano final: Comisidn #Compdigedu.
¢Herramientas?
® Actas del curso y encuesta evaluativa final del profesorado.
® Valoraciones del CompDigEdu y del ATD.

Conclusiones y propuestas de mejora.
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e Documento inicial elaborado por el ATD y el #CompDigEdu del centro con las propuestas para la
mejora de la formacion en el centro.
® Exposicidn a la comision #CompDigEdu del documento.
® Debate de las propuestas para la mejora de la formacion.
e Documento de la comision #CompdigEdu con las propuestas para la mejora de la formacién en el
centro.
® Inclusion de las propuestas en la memoria final del centro.
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